ESTATUTOS

iacién para la Prevencion y Estudio de Delitos, Abusos y Negligencias en
Informatica y Comunicaciones Avanzadas

APEDANICA

Articulo 12.- Segin se ha dispuesto en la Ley
191/64, y en las normas complementarias
vigentes a la fecha de hoy, del Decreto 1.440/65,
se constituye la Asociacién para la Prevencién y
Estudio de Delitos, Abusos y Negligencias en
Informdtica y Comunicaciones vanzadas
(APEDANICA), sin 4nimo de lucro.

2°.- APEDANICA tiene como fines la investi-
iacién, el desarrollo y la divulgacién de habilida-

es, técnicas, ciencias y saberes que garanticen
con rigor la autenticidad, procedencia, y en su
caso, [a confidencialidad de la informacién al-
macenada, procesada o transmitida por sistemas
impresos, electrénicos, 6pticos o de cualquier
otra forma, asi como promover y fomentar la
aplicacién de la legislacién méds adecuada para el
desarrollo de todas las nuevas tecnologias, y de
la productividad, sabiduria, riqueza, bienestar,
igualdad, seguridad y Justicia que debe obtener-
se con ellas.

Sin embargo, la Asociacién siempre intentard
prevenir, evitar, perseguir y remediar abusos de
poder y de informacion de empresas o institu-
ciones que monopolicen o controlen estas dreas
de conocimiento, asistiendo preferentemente a la
parte mas débil o afectada, fomentando la leal
competencia y 1a mds justa y acertada limitacién
de poderes publicos y privados.

técnicas, econdmicas y juridicas que realicen,
independientemente de su pertenencia y relacién
formal con la Asociacién, siempre se actuard en
conciencia y con sabiduria, juicio e informaci6n
propia, no debiendo incurrir 1a Asociacién en
ninguna responsabilidad subsidiaria material
derivada de las opiniones o actuaciones de sus
miembros, excepto cuando la Asamblea General
se manifieste de forma inequivoca y expresamen-
te en contrario.

4°.- Se garantiza la pertenencia a la Asociacién
a todos aquellos socios individuales, institucio-
nales, honorarios, patrocinadores y estudiantes,
interesados en las nuevas tecnologias y en los
derechos profesionales, mercantiles, civiles,
laborales, intelectuales y humanos afectados por
las mismas, siempre que abonen en plazo la
cuota anual de la Asociacién.

La cuota anual para los socios individuales, sera
fijada por la Asamblea General Anual. La del
resto de los socios, asf como las condiciones para
ser considerado perteneciente a categorias
diferentes de la individual, serd competencia
exclusiva y excluyente de la Junta Directiva.

Con arreglo a unas bases aprobadas para cada
caso concreto, la Junta Directiva podr4d premiar
con dinero, oBsequios, servicios u honores, a la
lebor de cualquier persona, exceptuando a sus

\ Por la naturaleza de sus fines, puede resultar
./’ razonablemente necesaria para la Asociacién la
7 discreccién de sus miembros y directivos respecto

propios miembros, asi como a empresas e insti-
tuciones que se hayan destacado por la defensa
de los derechos humanos frente a las nuevas

a secretos, inspecciones y confidencias de terce-
ros, siempre con cardcter temporal, voluntario y
segin se autorice en las disposiciones legales
vigentes, pero en modo alguno jam4s se favorece-
T4 ni promoverd el secretismo, espionaje ilicito,
intrigas, conspiraciones, o el culto de misterios.

La Asociacién articulard la forma mas adecuada
en cada momento para ejercer y sugerir la critica
constructiva, tanto hacia las ideas y labor de
terceros, como hacia la de sus propios miembros,
independientemente de la responsabilidad que
ostenten, dentro o fuera de la Asociacién.

3°.- Como Asociacién, establecerd contactos con
los movimientos, personas, empresas, e institu-
ciones nacionales e internacionales relacionados
con nuevas tecnologias, y 1a legislacién aplicable
a las mismas.

Ademas, podra organizar cuantos actos piiblicos
y privados considere oportuno, asi como difundir
y editar periodica o eventualmente publicaciones
vy documentos que considere de interés, partici-
par en otras organizaciones, hacer propuestas y
recomendar medidas politicas, cautelares y
urgentes a los poderes Legislativo, Ejecutivo o
Judicial, comunicar notas de prensa, denunciar
bechos en juzgados y comisarias, personarse en
causas, emitir dictamenes, traducir, estudiar,
investigar, documentar e interpretar hechos,
declaraciones, intenciones e ideas, peritar, y
otras actividades que, para el cumplimiento de
sus fines, acuerde la Asamblea General, siempre
respetando la legislacién vigente en cada mo-
mento.

En todas las actividades en las que participen
sus miembros, y en especial, en las valoraciones

tecnologias y ciencias, asi como por el desarrollo
racional de las mismas, y desde esta amplia
perspectiva sin dnimo de exhaustividad, en dreas
y disciplinas innovadoras como la Pedagogia,
Antropolo%fa, Criminologia, Psicologia, Mate-
madtica Aplicada e Ingenieria, Fisica, Quimica,
Astronomia, Teoria de la Informacién Digital y
Analégica, Electrénica, Optica y Acustica, Inteli-
gencia Artificial, Hardware, Software y Normali-
zacién para Informaética, Telematica, Criptologia,
Meécanica, Aerondutica, Navegacién, Medicinag,
Biologia, Ecologia, Infografia, Realidad Virtual,
Propiedad Industrial e Intelectual, Derecho,
Economia, Sociologia, Filosofia, Etica y Literatu-
ra de Ensayo, Cientifica, Técnica y de Ficcién.

En todas estas disciplinas, y en cualquier otra
con la que la Asociacién entre en contacto a
través de sus miembros, una de las principales
preocupaciones serd la deontologia profesional, y
en especial el secreto debido y el tratamiento de
la informacién privilegiada derivada de respon-
sabilidad remunerada o ida.

e £y
La Asociacion siem ,:fq‘;su‘fj’edjf“é{ré-gm
poder a la ética y @71a tnoral. Les nizefgbros que
vulneren este prigicipio jserdn expulsafos de la
Asociacidn, asi cothp cuando se demugsiren sus
actividades contrfirias a sus fines, o viiliferen los
presentes Estatutys; debiéndose comugfticar por
escrito su expulsién'y ajustarse la tram#tacién de
ésta a las disposiciones legales viggk', es.

Ninguno de los cargos diréetisodt honorificos de
la Asociacion serd remunerado, si bien se sufra-
gardn los gastos del Presidente y demads repre-
sentantes, que se ocasionen en el desempefio de
sus funciones, debidamente aprobados por la
Junta Directiva.
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52.- La Junta Directiva dirigird y administrara la
Asociacién, tomando las decisiones cotidianas y
excepcionales que considere mas adecuadas,
debiendo informar de las mas importantes en la
Asamblea General Anual, y someter a votacion
las que afecten. a sus intereses generales. La
Junta Directiva tendrd quorum cuando estén
presentes al menos la mitad més uno de sus
miembros.

La Junta Directiva llevara la gestién econémica
y administrativa acordando y ratificando actos y
contratos, asi como elaborando y sometiendo a la
aprobacién de la Asamblea General Anual los
presupuestos y el estado de cuentas, el Regla-
mento de Régimen Interior y sus modificaciones,
asi como el nombramiento de delegados y repre-
sentantes en comisiones, actividades y grupos de
iptezﬁs, tanto de cardcter nacional, como interna-
cional.

6°.- La Junta Directiva estara compuesta por un
minimo de cinco miembros, y un méaximo de
doce, elegidos en la Asamblea General Anual
para un periodo de uno o dos afios, debiendo
elegirse, o reelegirse, al menos la mitad de los
miembros de la Junta Directiva en cada Asam-
blea General Anual, o extraordinaria en caso de
que dicha eleccion figurase en la convocatoria.
Cualquier vacante en la Junta Directiva sera
cubierta por el resto de sus miembros hasta la
siguiente Asamblea General.

7°%.- La Asamblea elegira de entre sus miembros
a la Junta Directiva y a un Presidente, que
representara a la Asociacién ante toda clase de
organismos publicos y ﬁ)rivados, y personas
fisicas y juridicas. T'anto el Vicepresidente, como
el Secretario y Tesorero seran nombrados y
cesados a propuesta del Presidente y ratificados
por la Junta Directiva. Estas elecciones requie-
ren quorum y mayoria de votos presentes de la
Junta Directiva.

¥ -8°.- El Presidente convocard y presidird la Asam-

blea General y la Junta Directiva, pudiendo
ejercer el voto de calidad que se le confiere. En
su ausencia, sera sustituido eventualmente por
el Vicepresidente. La Junta Directiva, a propues-

v ) ta del Presidente, determinar4 la fecha, lugar y

forma de la convocatoria de 1a Asamblea General
Anual.

El Secretario actuara como tal en la Asamblea
General y Junta Directiva, debiendo preparar el
informe anual, y llevar los libros de actas.

El Tesorero preparard el presupuesto anual,
cobrard las cuotas, realizara los pagos autori-
zados por el presidente, y presentara el estado
de cuentas al final de cada ejercicio.

9°.- Todo documento que comprometa a la Aso-
ciacion sblo serda vdlido si va firmado por al
menos un miembro de la Junta Directiva, debida
y expresamente autorizado para ello por la
Junta Directiva, por mayoria de votos.

10? La Asamblea General Anual nombrara dos
socios censores de cuentas, que con los ayudan-
tes que propongala Junta Directiva, examinaran
las cuentas de la Junta Directiva, y de la Asocia-
cion.

11° La Asamblea General Anual de la Asociacién
se celebrard cada afio, antes o durante el mes de
Abril. El orden del dia incluird la consideracién
del informe anual de la Junta Directiva, y el
informe de los censores de cuentas, asi como la
eleccién de la nueva Junta Directiva, v de los
censores de cuentas.

12°? La Asamblea General podrd ser convocada
con caracter extraordinario por:

a) El Presidente previa consulta a la Junta
Directiva

b) La Junta Directiva por mayoria de dos tercios
¢) Peticién escrita dirigida al Presidente de al
menos la tercera parte de los miembros de la
ultima Asamblea General Anual.

13® El derecho a voto en las Asambleas y Juntas
s6lo podra ejercerse por socios individuales que
asistan personalmente, o por un representante
de cada miembro institucional, honorifico o
patrocinador, que también debera asistir perso-
nalmente.

14° Las decisiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva se tomaran por la mayoria
simple de los socios presentes, o debidamente
representados, con derecho a voto, excepto en los
casos expresamente citados en estos Estatutos,
siempre cumpliendo las disposiciones legales
vigentes.

Las votaciones en las Asambleas serdn secretas
a requerimiento de uno sélo de sus miembros.

152 La convocatoria de las Asambleas se enviard
por correo o fax con un mes de antelacién como
minimo, especiificindose el orden del dia de la
Asamblea.

La Asamblea General Extraordinaria podrd ser
convocada en el acto si se encuentran presentes
la totalidad de los asociados, incluyendo a los
miembros de la Junta Directiva, o en el plazo
minimo de 15 dias, a tenor de lo especificado en
el art. 12¢ de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva siempre dard a los socios la
oportunidad de elevar a la Asamblea sus nuevas
ropuestas, ofreciendo un turno de palabra en
as mismas para su exposicion.

162 Cualquier decisién gue afacte en fondo o©
forma a los presentes Estatutos de la Asociacion,
asi como a su disolucién, deberd aprobarse en
dos Asambleas consecutivas, a celebrar con un
minimo de 15 dias y un maximo de dos meses,
entre una y otra. En la dltima de estas Asam-
bleas, la decisién debera aprobarse, como mini-
mo, por dos tercios de los votos emitidos.

172 En caso de que la Asociacién se disolviera, su
activo se destinaria, exclusivamente, a fines
acordes con los propdsitos fundacionales de la
Asociacién, a propuesta de la comisién liquida-
dora designada a tal efecto, y después de ser
ratificada su decisién en la ultima Asamblea de
la Asociacién.

18° El ambito de la Asociacién es el territorio de
soberania nacional, y todo el Ciberespacio, enten-
diendo por tal al dominio en que se realiza
comunicacién radioelectromagnética, O6ptica,
acustica e informatica a las que se puede acceder
desde Espana.

La Asociacion establece su domicilio en Madrid,
calle Fernando Poo N® 16, Piso 6° Puerta B,
distrito postal 28045.

192 Para todo lo que no esté dispuesto en los
presentes Estatutos, la Asociacién se regira de
acuerdo con la legisiacion que proceda en cada
caso, y que esté vigente en Espafia.

20 El patrimonio fundacional de la Asociacion es
de 150.000 pesetas (CIENTO CINCUENTA MIL
PESETAS), como a{)ortacién de los socios promo-
tores, y el limite del presupuesto anual se fija en
50.000.000 pesetas (CINCUENTA MILLONES
DE PESETAS).

En Madrid, a 9 de Diciembre de 1992.







